Egetreeets 2. arlige evaluering af den paedagogiske laereplan

Analyse: Hvad gar pa tveers: tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget. Hvilken ny leering,
erkendelser, viden er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

Refleksion 1:

Hvorfor har vi valgt disse indsatser? | Opsamling:

Med henblik pa at forfine Egetraeets faglige praksis er samspillet mellem den
paedagogiske laereplans temaer, Egetraeets paedagogiske arshjul og
videreudviklingen af Egetraeet evaluerings-kultur, oplagt til et sta centralt
for fremtidens professionelle virke i Egetraeet.

Hvad vil vi voksne blive klogere pa? | Opsamling:

Hvorvidt den beskrevne vurdering af om yderligere struktur, planleegning og
evaluering medfgrer, at selve laereplanen i praksis bruges som
styringsredskab og om den enkelte medarbejder/padagog oplever sig
skarpere i praksis ved at vaere endnu bedre forberedt.

Bgrns oplevelser og barns perspektiv
Opsamling:
Vi vurderer, at det kommer bgrnene til gode, at der er blevet gennemfgrt mange forskellige aktiviteter der
bl.a. har styrket feellesskabet i bgrnegrupperne. Bade pa stuerne og pa tveers af Egetraeets 2 matrikler.

Vi har noteret os i SMTTE-modellerne, at vi har arbejdet meget med feellesskab. Der er ofte planlagt og
gennemfert leg og leering i mindre grupper og det har givet bgrnene ro og tryghed.

Mange af aktiviteterne har virket til at give bgrnene en oplevelse af ejerskab og det enkelte barns
kompetencer er blevet tydeligere for medarbejderne, mens de andre bgrn ofte virker til at veere
opmaerksomme pa hvad de hver iszr kan. Det har styrket bgrnenes selvveerd.

B@rnene giver udtryk for, via deres made at vaere pa og det de kommunikerer, at det generelt er sjovt at
deltage. En betydelig del af leeringen — specielt pa familiestuerne — foregar ved at vi medtaenker at de sma
barn leerer af de stgrre bgrn.

Refleksion 2:
Hvad viser forlgbet om vores Opsamling:
refleksion og valg af indsatser? Der er en stigende interesse, nysgerrighed og lyst til at undersgge veerdierne i at
Hvad viser evalueringen af nyt, strukturere og formalisere samarbejde pa tveers af Egetraeets 2 matrikler.

overraskende og spaendende?
Hvordan har vi indfriet laereplan og
paedagogisk grundlag?

Hvad tager vi med os?
Hvad har vi voksne laert? Opsamling:



Stina Hendrup
Hvorfor tror vi at disse indsatser vil lede til vores mål?
Erfaringer og teori der bidrager?
Hvilke antagelser baserer vi os på?
Jf. antagelsesmodel: BUPL: sammen om evaluering

/

Stina Hendrup
Hvad synes børnene har været sjovt, udfordrende og spændende?
Hvordan har børnene oplevet at være aktive og bidragydende deltagere?
Har børnene medvirket i udformning af dagligdag og aktiviteter?
Få øje for børnenes perspektiv via:
Interviews
Observationer
Dialoger om tegninger/produktioner
At få børnene til at tage fotos af: det bedste, sejeste, sjoveste, mest spændende….


Stina Hendrup
Evalueringen af pædagogiske forløb sker gennem Hverdagsevalueringer:
Hvad forløb godt? 
Hvad blev jeg opmærksom på?
Hvilke intentioner havde børn/medarbejdere?
Hvad fik børn og medarbejdere med sig?
Systematisk evaluering undervejs og ved afslutning:
Hvilke intentioner havde børn og medarbejdere?
Holder jeres antagelser? (jf Refleksion1)
Hvad overraskede? Hvad er det mest interessante evalueringen kaster lys på?
Dukker dilemmaer eller paradokser op?
Hvordan er mål, herunder mål for læreplanstemaer, indfriede? 
Hvordan ses det pædagogiske grundlag realiseret? 
Evalueringen indgår i evalueringen af dagtilbuddets læreplan hvert 2. år.

Stina Hendrup
Hvad tager vi med os; erfaringer vi har gjort, iværksættelse af prøvehandlinger; planlægning af næste pædagogiske forløb eller rutinesituation?
Er der noget teori vi vil vide mere om?


Hvad vil vi vide mere om? SMTTE-modellerne viser os at de professionelle i Egetraeet, generelt
gerne vil arbejde i l&engere perioder med det enkelte emne. Dette vil give
mere tid til at komme lzengere rundt om emnet og b@grnene har udvist
interesse for at forsaette i det aktuelle spor. Med SMTTE-modeller,
struktur, forudsigelighed og genkendelighed oplever Egetraeet, at det
medfgrer mere ro for bgrnene, mens de medarbejderne oplever et
kvalitetslgft i kerneopgaven, nar de arbejder planlagt og bevidst ud fra
metoder og med et styrket fokus indhold, proces og formal.

Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Nye retningsgivende refleksioner;

Til elementer fra det paedagogiske grundlag og/eller de seks temaer

| Opsamling:




Alsidig personlig udvikling

| Egetrazet er vi saerlig opmasrksomme pa vores rolle som paedagogisk personale, vi
skal bade agere som trazningsbane, spejl og sikkerhedsnet for hvert enkelt barn. Og
relationen mellem voksen og barn har en afgarende betydning | barnets alsidige
personlige udvikling og danner fundamentet for de relationer barnet laerer at indga |
med sine jesvnaldrende. At kunne navigere | sociale sammenhasnge er ikke noget,
der kun opstar gennem interaktion med andre barn. Der er behov for vi er vores rolle
bevidst, stetter og guider bernene samtidighed med at vi kan rumme og fortolke
barnets folelser | de sociale sammenhasnge de indgar i.

| samspillet med andre er det vigtigt at barnet |asrer at handtere de udfordrende
situationer, der kan opsta, hvilket er en evig lasreproces. Derfor er det vigtigt at
barnet udfordres og prassenteres for mange forskellige situationer. Dette omfatter
f.eks lege eller aktiviteter, hvor barnet skal vente pa tur, indga kompromisser, at ens
vilje ikke altid sejrer eller erkende, at man ikke altid vinder. Nar barnet oplever en
konflikt med andre barn, tager vi altid barnets perspektiv og oplevelser alvorligt, og
barnet bliver madt af Iyttende paedagogisk personale der er nasrvasrende og
stattende.

| Egetraset er det afgerende at barnet laerer og kan forsta andres signaler og reagere
pa baggrund af denne forstaelse. Derfor er det vigtigt, at vi forst lazrer barnet at
forsta deres egne signaler. Dette indebasrer at kunne masrke egne grasnser og
udtrykke ens behov klart, sa de ikke bliver overskredet. Vi guider barnet i, hvordan
det kan handle i situationer, hvor deres granser bliver udfordret. Dette kan omfatte
at bruge verbale eller kropslige signaler til at angive stop, flytte sig eller henvende sig
til en voksen for at fa hjaelp. Dette er med fil at barnet far nogle konkrete redskaber til
at handtere og mindske konflikter.

Engagement har en smittende effekt og det er vi bevidste om i vores samspil med
bernene. Vi viser tillid og tiltro til barnets evner gennem vores tale og kropssprog.
Det er en naturlig del af vores paadagogiske praksis at anerkende og rose bamet,
men vi har | hej grad fokus pa, at den positive opmasrksomhed skal spire inde |
barnet. Derfor er det vigtigt, ikke kun at rose barnet for det det kan, men ogsa nar vi
oplever, at et barn har evet sig pa trods at noget er svasrt. Dette er med til at barnet
reflekterer over eget potentiale, hvilket ager bade selvtillid og selvvasrdet. At blive til
et livsdueligt menneske handler ikke om at kunne alt eller ikke at fejle, men om at
komme videre og acceptere dette nar man meder udfordringer.

| Egetrazet har vi fokus pa at barnet deltager bade | store og sma bernefallesskaber,
hvor vi som paedagoqisk personale stotter og vejleder barnet | at have en stemme |
feellesskabet. Det er med til at barnet udvikler en selvstaendighedsialelse, og oplever
at de horer il | et fazllesskab. At felge barnets spor er grundlazggende for vores
padagogiske retningslinje og krasver, at vi er sensitive over for barnets signaler
verbalt og kropsligt, det er med til at barnet bliver en aktiv medspiller | deres lasring
0g hverdag.




Nye eksempler, O- 3 arige, 3- 6 arige:

Opsamling:
Eksempel 3-6 arige - Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og Bgrnefaellesskaber:

Born og paedagoger er i garderoben efter frokost. Vi er vej ud pa legepladsen. En af de stgrste bgrn ser
pa sine sko. Ser der er sand i. Gar hen til dgren. Abner og tsmmer skoene udenfor. Paeedagogen spgrger
om det er noget han kan nu, fordi han er blevet en af de ldste bgrn. Barnet smiler tilbage til
paedagogen. 2 andre bgrn ser nu i deres sko, hvorefter de tsmmer dem pa legepladsen. Ugen efter
observerer paedagogen et af de samme bgrn tsmme skoen for sand ud af dgren.

Paedagogens positive italesaettelse af barnets handling medfgrer at andre bgrn spejler handlingen. Gang
og garderobe er blevet skofrit, hvilket vi dialogisk har inddraget bgrnene i. Dette har medfgrt at de tager
ansvar for at "passe pa rummet”. Barnet fra eksemplet viser med sit smil at han “vokser” af peedagogens
positive opmaerksomhed. Nar paedagogen er naervaerende i situationen kan vi guide bgrnene bade
direkte og indirekte.

Eksempel 0-3 arige - Krop, sanser og bevaegelse:

Bgrnene udviser meget energi og er energiske. Vi deler bgrnene op. Ude pa gangen tager vi
sansegyngen, krokodillerutsjebanen og sansetraedeplader frem. To bgrn peger pa sansegyngen og bliver
stiller sig om i kgen. Imens inde pa stuen saetter vi musik pa sa bgrnene kan udtrykke sig til melodierne.
Vi laegger saerlig veegt pa at vi voksne viser bgrnekropsligt hvad sangen udtrykker for at koble de
kropslige udtryk med det verbale sprog.

Input og forslag fra medarbejdere og foraeldrebestyrelse:

Opsamling:

Medarbejdergruppen er aktiv og deltagende under processen om at revidere den aktuelle paedagogiske
leereplan. | samme proces har medarbejderne part i evalueringen af den paedagogiske laereplan 2021-
2022.

Foraeldrebestyrelsen har gennem foraret 2023 fulgt processen omkring evalueringen af den padagogiske
leereplan. Det er planlagt at foraeldrebestyrelsen konkret forholder sig til netop dette dokument pa
foraeldrebestyrelsesmgdet den 18/8 2023.

Evaluering til offentligggrelse:



Egetraeet har frem til marts 2023 planlagt og evalueret det psedagogiske arbejde ud fra SMTTE-modellen.
Fra april 2023 er Egetraeet overgaet til PEF. PEF er under implementering i Egetraeet.

Egetraeet har saledes gennem 2021 og 2022 dokumenteret arbejdet via SMTTE-modellerne. Vi er med
modellerne kommet godt rundt om leereplanens temaer og alle temaerne er godt repraesenteret. Dette er
pa trods af, at vi ikke har lavet SMTTE-modeller ved alle planlagte aktiviteter. SMTTE-metode har veeret ny
for os og vi har derfor lavet supplerende aktiviteter, der bade har veeret planlagte og spontane men ikke er
beskrevet med en SMTTE model.

Overblik:

Kultur, aestetik og faelleskab:

24 padagogiske aktiviteter/lzeringsforlgb.
Alsidig personlig udvikling:

17 paedagogiske aktiviteter/laeringsforlgb.
Social udvikling:

26 padagogiske aktiviteter/lzeringsforlgb.
Kommunikation og sprog:

14 paedagogiske aktiviteter/laeringsforlgb.
Krop sanser og bevaegelse:

19 paadagogiske aktiviteter/leeringsforlgb.
Natur udeliv og science:

17 padagogiske aktiviteter/laeringsforlgb

Vi vurderer, at det kommer bgrnene til gode, at der er blevet gennemfgrt mange forskellige aktiviteter der
bl.a. har styrket faellesskabet i bgrnegrupperne. Bade pa stuerne og pa tveers af Egetreeets 2 matrikler.

Vi har noteret os i SMTTE-modellerne, at vi har arbejdet meget med fzellesskab. Der er ofte planlagt og
gennemfert leg og leering i mindre grupper og det har givet bgrnene ro og tryghed.

Mange af aktiviteterne har virket til at give bgrnene en oplevelse af ejerskab og det enkelte barns
kompetencer er blevet tydeligere for medarbejderne, mens de andre bgrn ofte virker til at vaere
opmarksomme pa hvad de hver iseer kan. Det har styrket bgrnenes selvveerd.

B@rnene giver udtryk for, via deres made at vaere pa og det de kommunikerer, at det generelt er sjovt at
deltage. En betydelig del af lzeringen — specielt pa familiestuerne — foregar ved at vi medteenker at de sma
bgrn leerer af de stgrre bgrn.

SMTTE-modellerne viser os at de professionelle i Egetraeet, generelt gerne vil arbejde i leengere perioder
med det enkelte emne. Dette vil give mere tid til at komme lzengere rundt om emnet og b@grnene har udvist
interesse for at forsaette i det aktuelle spor. Med SMTTE-modeller, struktur, forudsigelighed og
genkendelighed oplever Egetraeet, at det medfgrer mere ro for bgrnene, mens de medarbejderne oplever



et kvalitetslgft i kerneopgaven, nar de arbejder planlagt og bevidst ud fra metoder og med et styrket fokus
indhold, proces og formal.

Medarbejdergruppen er aktiv og deltagende under processen om at revidere den aktuelle psedagogiske
leereplan. | samme proces har medarbejderne part i evalueringen af den paedagogiske laereplan 2021-2022.

Foraeldrebestyrelsen har gennem foraret 2023 fulgt processen omkring evalueringen af den paedagogiske
leereplan. Det er planlagt at foraeldrebestyrelsen konkret forholder sig til linjerne i dette dokument pa
foraeldrebestyrelsesmgdet den 18/8 2023.

Med henblik pa at forfine Egetraeets faglige praksis er samspillet mellem den paadagogiske laereplans
temaer, Egetracets padagogiske arshjul og videreudviklingen af Egetraeet evaluerings-kultur, oplagt til at
sta centralt for fremtidens professionelle virke i Egetraeet.

Der er i medarbejdergruppen en stigende interesse, nysgerrighed og lyst til at undersgge vaerdierne i at
strukturere og formalisere samarbejde pa tvaers af Egetraeets 2 matrikler.

Egetraeet har fokus pa hvorvidt yderligere struktur, planlaegning og evaluering medfgrer, at selve
leereplanen i praksis bruges som styringsredskab og om den enkelte medarbejder/paedagog oplever sig
skarpere i praksis ved at veere endnu bedre forberedt.

Evaluering af B@rnehuset Egetraeets padagogiske lareplan, juni 2023

Opsamling, Barns oplevelser og bgrns perspektiver:
Se ovenfor.
Opsamling, Hvordan har vi indfriet vores paedagogiske leereplan og det psedagogisk grundlag:

Egetraeet har frem til marts 2023 planlagt og evalueret det psedagogiske arbejde udfra SMTTE-modellen.
Fra april 2023 er Egetraeet overgaet til PEF. PEF er under implementering i Egetraeet.

Egetraeet har gennem 2021 og 2022 dokumenteret arbejdet via SMTTE-modellerne. Vi er med modellerne
kommet godt rundt om laereplanens temaer og alle temaerne er godt repraesenteret. Dette er pa trods af,
at vi ikke har lavet SMTTE-modeller ved alle planlagte aktiviteter. SMTTE-metode har vaeret ny for os og vi
har derfor lavet supplerende aktiviteter, der bade har vaeret planlagte og spontane men ikke er beskrevet
med en SMTTE model.

Overblik:

Kultur, aestetik og faelleskab:

24 padagogiske aktiviteter/lzeringsforlgb.
Alsidig personlig udvikling:

17 paedagogiske aktiviteter/laeringsforlgb.



Social udvikling:

26 padagogiske aktiviteter/lzeringsforlgb.
Kommunikation og sprog:

14 paedagogiske aktiviteter/laeringsforlgb.
Krop sanser og bevaegelse:

19 paedagogiske aktiviteter/leeringsforlgb.
Natur udeliv og science:

17 paedagogiske aktiviteter/laeringsforlgb.

Kommunikation og sprog og er det leereplanstema, hvor der er udarbejdet faerrest SMTTE-modeller. Vores
oplevelse er, at vi har arbejdet rigtig meget med sprog og kommunikation. Vi har haft oplaeg pa p-mgde
"om laese leg" - vi har implementeret sprogtrappen, og mange paedagoger har vaeret pa kursus i denne. En
af stuerne har ogsa deltaget i en kampagne fra biblioteket - "BogGlad". Vi ser ligeledes at alle stuer har
mange rutiner omkring kommunikation og sprog. Derfor udleder vi, at vi har arbejdet mere med
kommunikation og sprog end antallet af SMTTE-modellerne dokumenterer.

SMTTE-modellerne viser os at de professionelle i Egetraeet, generelt gerne vil arbejde i leengere perioder
med det enkelte emne. Dette vil give mere tid til at komme lazengere rundt om emnet og bgrnene har udvist
interesse for at forsaette i det aktuelle spor. Med SMTTE-modeller, struktur, forudsigelighed og
genkendelighed oplever Egetraeet, at det medfgrer mere ro for bgrnene, mens de medarbejderne oplever
et kvalitetslgft i kerneopgaven, nar de arbejder planlagt og bevidst ud fra metoder og med et styrket fokus
indhold, proces og formal.

De naeste 2-3 ar vil Egetraeet blandt andet fokusere pa at undersgge veerdien i, og muligheden for, at
intensivere samarbejdet pa tvaers af de 7 stuer og 2 matrikler. Samarbejdet vil fa karakter af bade
professionel og faglig videndeling, inspiration og erfaringsudveksling. Ligeledes vil samarbejdet rent
praktisk komme til udtryk i konkrete aktiviteter, lege-og laeringssituationer hvor bgrnene er sammen med
bgrn fra andre stuer og/eller argange. Den type planlaegning og gennemfgrelse af paedagogiske aktiviteter
foregar allerede i et vist omfang — saerligt argangsvis som argangen fgr FFO/skolestart — men kan
eksempelvis udvides til et muligt samarbejde pa tvaers af de 3 familiestuer.

Samspillet mellem den paedagogiske leereplans temaer, Egetraeets paedagogiske arshjul og
videreudviklingen af Egetraeet evalueringskultur kommer ogsa til et sta centralt for fremtidens
professionelle virke i Egetraeet.

Revision:

Den aktuelle psedagogiske laereplan er under revision. Altid med det sigte, at den skal veere et dynamisk
styringsredskab (udvikles og opdateres i takt med viden, ideer, trends og metoder) der omszettes til
paedagogisk og omsorgsmaessig praksis. Desuden vil fremtidens paedagogiske lereplan i hgjere grad
afspejle vores intention om at dokumentere vores refleksioner og vaerdier, frem for at dokumentere
handlinger eller antallet af PEF’er.
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